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Menindaklaniuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluasi SIstem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan berdasarkan Surat Keputusan Bupati Magelang Nomor : 180.182/
/KEP/03/2017 tanggal 15 Maret 2017 tentang Tim Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Magelang Tahun 2016 dan Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten
Magelang Nomor : 094/172/03/2017 tanggal 29 Agustus 2017. Dengan
hormat kami sampaikan hal-hal sebagal berikut:

1. Inspektorat Kabupaten Magelang telah melakukan evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Magelang, dengan tujuan;
a. Memperoleh Informasi tentang Implementasi Sistem AKIP.
b. Menilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan

Kerja Perangkat Daerah.
c. Memberikan saran perbaikan guna penirigkatan akuntabilitas

kinerja instansi Pemerintah.

2. Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi SIstem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penilaian
meliputi ; Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Internal, dan Capaian Kinerja. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKj IP) tanun 2015 rnerupakan salah satu
dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra)
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Perjanjian
Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Aksi serta
dokumen terkaic lainnya.

3. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran nilai dari
0  s.d 100. SKPD yang dievaluasi oleh Inspektorat Kabupaten
Magelang Tahun 2016 sebanyak 24 (dua puluh empat) SKPD sebagai
sampel dan hasil evaluasi sebagai berikut;



No SKPD
Perencanaari 1

Kinerja

Pengukuran1

Kinerja

Pelaporari

Kinerja

Evaiuasi

Kinerja

1

Capaian

Kinerja

Total 1
Kriteriai

1 DINAS

PERPUSTAKAAN

DAN ARSIP

20.04 17,50 10.42 5.08 7,85 60,89 B

1

1

2 DINAS

PERHUBUNGAN

17.21 13,75 12,58 5,00 14,58 63,12 8  i

3 DISPARPORA 19,10 13,44 10.07 4,05 15,79 62,44 B

4 DPMPTSP 16,93 15,31 9,62 4,50 10,83 57,19 CC

5 DISPTERIKAN 21.29 15,00 6,80 4,09 13,06 60,23

1

B
1

6 BKPPD 15,54 13,13 12,81 6,48 9,69 57,65! CO
1

i

7 DINAS

LINGKUNGAN

HIDUP

20,11 13,13 10,42 ■5,62 6,95 56,22 1 CO

i
8 KESBANGPOL 18,34 12.50 9.80 5.73 7,56 53,94 CC

9 DISKOMINFO 21,93 13,44 10,15 6,48 10,54 52,00 CC :

10 SETWAN 19,83 17,81 10,42 5,49 10,22 63,77 B

11 RSUD MUNTILAN 17,12 8,75 13,56 6,64 16,58 62,65 B

12 BPPKAD 21,76 20.00 14,78 7,98 7,25 71,76 BB 1
i
1

13 SATPOL dan

PENANGGULANGAN

KEBAKARAN

18,39 8,44 9,35 4,12 7,50 49,05 C
1

i

14 KECAMATAN

BANDONGAN

21,60 11,88 9,18 3,17 14.75 60.57 ■; B
i  :

j

15 KECAMATAN

SECANG

22.03 12,19 6,79 4,50 15.06
1

i

60,56: CC
I
f- '

16 KECAMATAN

MUNGKID

24,78 13,13 6,98 5,08 14,06 64,02j B
I

17 KECAMATAN

SALAMAN

18,24 11,26 8,15 3,13 15,84 56,62 CC

18 KECAMATAN

MERTOYUDAN

16,70 1  13,44 7,95 5,58 6,46 50,12 CC

19 KECAMATAN

BOROBUDUR

10,82 15,94 1,00 1,00 18,00 54,63 CC

20 KECAMATAN

CANDIMULYO

11,69 15,63 9,54 6,29 13,06 {60,33
1

i
B

21 KECAMATAN

TEMPURAN

9,24 9,69 7,73

1

4,25 8,93 39,83; C

22 KECAMATAN

SA1.AM

27,60 9,69 8.48 3,13 11,08 1 59,97 1 CC
j

23 KECAMATAN

NGLUWAR

20.39 12.81 7,26 0,71 14,83 56.00: CC
i

24 KECAMATAN

MUNTILAN

10,27 14,38
1

1

12,03 4,71
1
1

1  15.63
i

>  57.01 CC

Keterangan: C = Kurang
C = Cukup Memadai

B = Baik

SB = Sangat Baik



4. Berdasarkan hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja SKPD masih
dijumpai kelemahan/kekurangan, antara lain;
a. Sasaran dalam Renstra agar berorientasi hasil dengan

indikator tujuan yang SMART dan selaras dengan RPJMD
b. Mekanisme pengumpulan data kinerja belum tersusun dan

agar dikembangkan dengan teknologi inforrnasi
c. Rencana aksi atas kinerja belum dievaluasi dan dimonitor

pencapaian kinerjanya secara berkala balk secara bulanan/
triwulan/ semester

d. Pengukuran kinerja atas rencana aksi belum dikembangkan
menggunakan teknologi informasi dan belum sepenuhnya
digunakan untuk pengendalian dan pemantauan kinerja
secara berkala.

e. Sebagian SKPD belum mempublikasikan dokumen Indikator
Kinerja Utama (IKU). Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dan Perjanjian Kinerja dalam website SKPD.

f. Hasil evaluasi belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk
perbaikan perencanaan, perbaikan penerapan manajemen
dan kinerja

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiliatas Kinerja SKPD
Tahun 2017 dan untuk menjadikan periksa.
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